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Durante un colloquio, il datore di lavoro osserverà sia i tuoi lati positivi che quelli negativi. 

Fai attenzione agli spoiler – possono ridurre le tue probabilità di ottenere il posto di lavoro 

per cui ti stai candidando. Questi possono consistere in: 

1. Abbigliamento inappropriato. 

2. Incapacità ad esprimerti chiaramente. 

3. Mancanza di ambizione – nessun obiettivo. 

4. Mancanza di interesse o entusiasmo – essere passivo e indifferente. 

5. Mancanza di fiducia in te stesso – nervosismo 

6. Eccessiva enfasi sui soldi – interesse solo allo stipendio. 

7. Mancanza di tatto. 

8. Parlare male dell’ex datore di lavoro. 

9. Non guardare negli occhi il reclutatore. 

10. Troppa modestia nel raccontare le tue precedenti esperienze. 

11. Non capire il valore dell’esperienza. 

12. Avere aspettative poco realistiche su mansioni, opportunità future e stipendio. 

13. Non fare domande in merito al lavoro. 

14. Essere scarsamente preparato per affrontare il colloquio – non sapere abbastanza 

sull’azienda per essere in grado di porre buone domande. 

15. Giocare con il cellulare invece di essere totalmente presente. 


